Evaluierungs-Umfrage fiir hybrides Arbeiten <a7

Um lhnen zu helfen, eine Vorstellung davon zu bekommen, wie die hybride Arbeit
funktioniert hat, ist es wichtig, von Zeit zu Zeit zu evaluieren. Wir haben eine
Evaluierungsumfrage erstellt, bei der Sie frei aus den Fragen auswahlen und an lhre
Geschafts- und Arbeitssituation anpassen kdnnen.

Haben Sie das Gefiihl, dass es eine klare Strategie fiir die Riickkehr an lhren Arbeitsplatz
gibt?

olJa

o Nein

o Nicht relevant

Wourden Sie klar iiber die Strategie und Erwartungen bei der Riickkehr an lhren
Arbeitsplatz informiert?

ola

o Nein

o Nicht relevant

Gibt es eine klare Struktur und einen Plan, wann Arbeit im Biiro und wann Arbeit von zu
Hause stattfinden sollte?

olJa

O Nein

o Nicht relevant

Gibt es ausreichende Informationen liber die Bedingungen fiir Arbeitszeiten, Aufgaben
und Flexibilitat?

olJa

o Nein

o Nicht relevant

Gibt es einen zeitlichen Rahmen fiir die Zusammenarbeit zwischen Kollegen, wenn man
aus der Ferne arbeitet?

ola

o Nein

o Nicht relevant

Fiihlen Sie sich an der Erstellung lhrer Arbeitsaufgaben und der Planung der
Aufteilungszeit zwischen Home-Office und Biiroarbeit beteiligt?

olJa

o Nein

o Nicht relevant

Haben Sie die Voraussetzungen, die Sie benétigen, um lhre Aufgaben erfiillen zu kénnen?
olJa
o Nein



o Nicht relevant

Glauben Sie, dass die Informations- und Kommunikationskandle ausreichend sind und
funktionieren?

olJa

O Nein

o Nicht relevant

Erhalten Sie von lhrem Chef genug Feedback iiber lhre Leistung und Entwicklung, wenn Sie
aus der Ferne arbeiten?

ola

o Nein

o Nicht relevant

Gibt es feste Routinen in lhrem einen Arbeitsalltag?
ola

o Nein

o Nicht relevant

Haben Sie tagsiiber oft Kontakt zu Kollegen, wenn Sie von zu Hause aus arbeiten?
olJa

O Nein

o Nicht relevant

Haben Sie tagsiiber oft Kontakt zu Kollegen, wenn Sie an lhrem Arbeitsplatz im Biiro
arbeiten?

ola

o Nein

o Nicht relevant

Haben Sie das Gefiihl, dass der physische Arbeitsplatz iiber geeignete Moblierung und
ausreichend Platz fiir andere Mdébel verfiigt, die Sie bendtigen um lhre Arbeit
zufriedenstellend auszufiihren?

Ja

Nein

Nicht relevant

Haben Sie das Gefiihl, dass es genug soziale Aktivitaten gibt?
olJa

O Nein

o Nicht relevant

Verfiigen Sie liber die digitalen Tools, die Sie bendtigen um mit Kollegen
zusammenzuarbeiten, an Video-Meetings und lhre Arbeit erledigen, wéahrend Sie von zu
Hause aus arbeiten?

olJa



o Nein
o Nicht relevant

Verfiigen Sie liber die digitalen Tools, die Sie benétigen um mit Kollegen
zusammenzuarbeiten, an Video-Meetings und lhre Arbeit erledigen, wahrend Sie in lhrem
Biiro arbeiten?

oJa

o Nein

o Nicht relevant

Haben Sie die Moglichkeit Pausen fiir z.B. Bewegung, Erholung und Reflexion zwischen
digitalen Meetings einzulegen?

oJa

o Nein

o Nicht relevant

Gibt es eine klare Unterscheidung zwischen Arbeit und Freizeit?
olJa

O Nein

o Nicht relevant

Fiihlt sich Ihr Arbeitspensum ausgeglichen an?
ola

o Nein

o Nicht relevant

Haben Sie kontinuierliche Follow-Ups mit lhrem Chef?
olJa

o Nein

o Nicht relevant

Finden Sie bei den Follow-Ups, dass Sie lhre Erfahrungen mit der Arbeit im Hybridbiiro
diskutieren kdnnen?

olJa

O Nein

o Nicht relevant

Haben Sie das Gefiihl, dass Sie ein ausreichend gutes ergonomisches Arbeitsumfeld
haben?

ola

o Nein

o Nicht relevant

Haben Sie das Gefiihl, dass Sie liber die notwendigen Tools und Infrastruktur verfiigen, die
Sie bendtigen, um lhre Arbeit ausfiihren zu kénnen?

olJa

o Nein



o Nicht relevant



