
Evaluations-Umfrage für das Home-Office 
 
Damit Sie sich ein Bild davon machen können, wie die Remote-Arbeit funktioniert hat, ist es 
wichtig, von Zeit zu Zeit zu evaluieren. Wir haben eine Bewertungsumfrage erstellt, bei der 
Sie frei aus den Fragen auswählen und sich an Ihre Geschäfts- und Arbeitssituation anpassen 
können. 
 
Haben Sie das, was Sie brauchen, um Ihre Aufgaben ausführen zu können? 

○ Ja 

○ Nein 

○ Nicht relevant 
 
Glauben Sie, dass die Informations- und Kommunikationskanäle ausreichend sind und 
funktionieren? 

○ Ja 

○ Nein 

○ Nicht relevant 
 
Gibt es feste Routinen für einen Arbeitsalltag? 

○ Ja 

○ Nein 

○ Nicht relevant 
 
Haben Sie tagsüber Kontakt zu anderen Kollegen? 

○ Ja 

○ Nein 

○ Nicht relevant 
 
Haben Sie das Gefühl, dass Sie Ihre Arbeit ausführen und mit Kollegen zusammenarbeiten 
können? 

○ Ja 

○ Nein 

○ Nicht relevant 
 
Können Sie Ihre Arbeit mit Kunden und externen Kontakten durchführen? 

○ Ja 

○ Nein 

○ Nicht relevant 
 
Verfügen Sie über die digitalen Tools, die Sie benötigen, um zusammenzuarbeiten, an 
Videokonferenzen teilzunehmen und Ihre Arbeit zu erledigen? 

○ Ja 

○ Nein 

○ Nicht relevant 
 
  



Haben Sie die Möglichkeit, jemanden als Ansprechpartner zu haben um reibungslos mit 
Ihren Kollegen zusammenzuarbeiten? 

○ Ja 

○ Nein 

○ Nicht relevant 
 
Haben Sie die Möglichkeit, Pausen für z.B. Bewegung, Erholung und Reflexion zwischen 
digitalen Meetings einzulegen? 

○ Ja 

○ Nein 

○ Nicht relevant 
 
Gibt es eine klare Unterscheidung zwischen Arbeit und Erholung? 

○ Ja 

○ Nein 

○ Nicht relevant 
 
Fühlt sich Ihr Arbeitspensum ausgeglichen an? 

○ Ja 

○ Nein 

○ Nicht relevant 
 
Haben Sie kontinuierliche Follow-Ups mit Ihrem Chef? 

○ Ja 

○ Nein 

○ Nicht relevant 
 
Stellen Sie bei Ihren Follow-Ups fest, dass Sie Ihre Erfahrungen mit der Remote-Arbeit 
besprechen können? 

○ Ja 

○ Nein 

○ Nicht relevant 
 
Haben Sie einen Kurz- und Langzeitplan für den Arbeitsinhalt erhalten? 

○ Ja 

○ Nein 

○ Nicht relevant 
  
Haben Sie ausreichende Informationen oder Schulungen darüber erhalten, wie Sie 
arbeiten können, um körperliche Stressprobleme zu vermeiden? 

○ Ja 

○ Nein 

○ Nicht relevant 
 
  



Haben Sie das Gefühl, dass Sie ein ausreichend gutes ergonomisches Arbeitsumfeld 
haben? 

○ Ja 

○ Nein 

○ Nicht relevant 
 
Haben Sie das Gefühl, dass Sie über die notwendigen Werkzeuge verfügen, die Sie 
benötigen, um Ihre Arbeit gut ausführen und erledigen zu können? 

○ Ja 

○ Nein 

○ Nicht relevant 
 


